
AUTORIDAD
PORTUARIA
DOMINICANA fi#cN} #Dominicana

Sincorrupci6n

ESOLUCION APORDOM NOM: 01/2025 QUE APRUEBA EL COMPROMISO ~..~ ~       ^`
eTi.jlLTErir^  hE  LLiTEr_DLr`^r`  v  Eif>f=v=LlriAu  n=  I A  A+nDf)I.I)rinN          I   `   ,  I   IESTRATEGICO  DE  INTEGR[DAI  Y  PREVENCION  DE  LA  CORRuPCION

ADMIN]STRA"VA   PAFtA   CARGOS   DE   ALTO   NIVEL   Y   EQulpo   DE
GERENCIA INSTITUCIONAL CON EL SNIRD.

Quien Suscribe, JEAN Luls RODRIGUEZ JIMENEEZ  dominicana, mayor de edad, portador de fa dedula de
ldenddad  y  Electoral  Niin.001-1802012-2   del  mismo  domicilio  y  residencia,  en  su  calidad  de  Qip®[
Eieoutivo  en  calidad  de  maxima  autoT[dad  responsable  de  fa  AUTORIDAD  roRTUARIA  DOMINICANA
tAPORDoulL r`roafla mredjante b Lew NrfuD, 70-70 de fecha t7 de didembre del ate 1970r oon su darfudLio
Eiinci5a u5ifado en el Pueto Rio Haina. Maroen orfehal. Kin 13 1ft CaTTetera Satchez.  Sto. Dao. 56he:-
Prov. Santo Dominao. R.D.` manifiesta su alto compromiso personal e insthidonal de iniciar tos trabajos para
fa inp!emedact6n de un modelo de in!egridad instifeidonal  y peverd6n de fa comupci6n edministrativa.
aeorde a fa fry  1-12 de Estrategia  National de Desandlo,  al mandato constituctonal  de proscripofbn de fa
corTupcich  que  condena  toda  foTma  de  comupcidn  en  los  poderos  del   Estado.  entes  y  6rganos  de  la
administraci6n, 6nganos reguladores y empresas con capital poblico. Asi mismo, en cumplimi ento del (arttoulo
5) de fa Convenci6n de fas Naciones Unidas Contra fa Comupd6n y denfas acuerdos e instmumentos de lucha
cortra fa corrupd6n debidamento ratificados par el Estado Dominicano, en tos que mos hemos comprometido
con   fa  crcaci6n  e   implementaddn  de  estrategras,   planes  y  politicas  de  prevenci6n  de  fa  comupctbn
administralva.

Para  quien  suscribe  y el  equipo  de Alta Gerencia,  reeoneeiendo que  le fima  de este  compromiso implica
asumir  el  modelo  de  integTidad  institucional  y  prevenci6n  de  la  corrupci6n  administrative  el  mismo  esta
estructurado en componentos y pilares, de tos qua este compromiso se constituye en el primer componento
del modelo que, a traves del cumplimiento eficaz de sus pilares y acdones, conforman fa base s6lida de una
efectiva implemehati6n del modelo.

En   id   sentido,    DECLARANOS   lluESTRO   CenlpRormso   ESTRATEcrco   DE   nrTECRIDAD   V
PREVENCION  DE  LA CORRuPCION ADMINISTRATIVA PARA CARGOS  DE ALTO  l\llvEL Y EQUIPO  DE
GERENCIA INSTITUCIONAL DE: Autorldad Portuaria Domln!cana fAPORDOMl x r7os hacamos asisffr dad
ep«ipo  de  gerencie  quienes  rubrican  esta  Resoluci6n  en  fa  pagina  final  e  jnictalizan  todas  sus  hqjas,
asunth

pF{IMERO: cuMPLiR y FREspETAI EN EL DESEMPEFao DE LAs FUNcioNEs EL
CUADRO DE PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA:

Los cargos de alto nivel y sus equipos de gerencia en ol desempeFio de sus funciones,
sin  imporfar su  naturaleza,  mantendfan  un  estricto apego  a los valores eticos, en [a
medida en  que sos  actLlaciones  encuerden  en  los  principios  fundamentales  de  la
administraci6n, las vfas o reglas de actuaci6n y tutela administrativa de los derecho§
fundamentales  de  los  ciudadanos.   De  manera  enunciativa,  mas  no  limitatwa,   los
siguientes,  conforman  el  cuadro  de  principios  fundamentales  de  la  administraci6n
ptiblica. A saber:
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Cuadro Resumen
Principios Fundamentales de la Administraci6n Publica

Principies Ia  Adminishact6n PtibTica est6  sgiva  en  su actuecton  a  Tce  principfos de
Constituclonaloa eficacfa, jerarqula, ortychvidad. igualded, transperencia, econonila, publictdad

(articulo 13€} v coordinacibn, Con sometjmionto Dlerro al ordonamiento iuridico del Estedo.
try Orgivica de la ha ArdmnisbrfurT f± oth 8o"etida al odenwhrfu jrddto del EstBde

Administra¢i6n y  se  organiza  y  deserrolla  su  activided  de  8cuerdo  con  los  slguientes
Ptlbllca principlos:    unidad    de    la    Administraci6n    Pablica,    Juridicid8d,    Leahad

(artfcLLlo  12) InsttucionaJ,   CooTdinElcibn  y  CofaboTaiferi,  Funderiawiento  plenjfro8do  y
evaluacibn  del  desempeilo  y  de  tos  resultodos,  Eficacia  de  la  8ctividad
edminisha:tire,    Eficiencia   de    la    8candad   edministrafura,    Roaonalidad.
Responsabilldad    fiscal    de    le    organizacjbn.    Rendici6n    de    cuenfas,
TTt\neperencia.     Pubnicided.     Participecibn     en     las     poREcas     pabliroas,
Competenei8,    Jerarqula,    Simplicidad    y    cercania    organizativa    a    los
oartic;ulares. ResDorlsabilidad civiil v r}enal.

L®y do Funci6n
A Ios Ofbctos del r6ginen 6tico sendn cmslderedos como principios rectoros
de la condiicta do los sorvldoros pablioos de los 6rganos y enddades de 18

Pobllca administocl6n    puslica,    Ios    siguientes:    Cortos[a,    Deem,    ENscrocl6n,
(articulo 77) Discjplina,  Honesfided,  Vco8ci6n  de  Justieia,  lAallad,  Probided,  Puleritlid,

Vocacibn de Servicto.
Ley Organlca sobro En   el   nnarco   del   ro8pcto   al   ordenamiento   jurldico   en   su   conjunto,   Ia
los Derechos de las Admjnistraci6n  Pdblica §irve y garan6za  con objeGvidad el  interts general y

Pesonas on sue actaa, especfalmede on sue relacienes con las personas, de acuerdo con fco
Relaciones con [a siguientes prinejpios:  Principio do Juridicidad,  Principle de Servicio objethro a

Administraci6n y de la persona, Principio de Promocioma|  Principie  de Raclonalidad, Principio de
Pta lgLiaklad de 8ato, PriDgivo de Eficadra, Pthdpiar de prdiedad de ts iramas.

Admlnlstratlvo. Principio de [os procedimientos y d®l entero quchac®r admini8tratwo, Principio
(articulo 3) de seguridad juridica, Principio de previsibilidad y cerfeza normativa, Principio

de p            innalirtaH   F.rincipio de Eiewh noTmathro aeL Peter, Principia de
lmpardalidad    e    lndependencta.    Princlp[o    de   Relevancia,    Principio    de
Coherencia, Principio de Buena Fo. Principio do Confianza Leg.rtina, Principio
de  Asesoramiento,  Principio  de  Responsal)ilidad.  Princlpio  de  Facilifeci6n,
Pmcipio  do Celeridad,  Princlpio de  Prdecci6n  do  la  intinriidad,  Principio de
Etica.   Princtnio de Debido Proceso.

l®y Organ]ca de Log   presupuestos   ptiblioos   se   enmarcafan   en   los   siguientes   princlpios:
Pr®supi[esto para el Principio de universalidad, Principio do integTided, PrirLcii)io de programaci6n,

Sectr Pdbljco PrincipicL de  unidad.  PrincipioL  de  b  sin®edd@d,  Princtpi®  de  periodicidad.
(artfculo 11) PTincipio  de la especialdad oualita6va,  Principio de especfficaci6Ti, Pthgivo

de la daridad, PnnciDio de transDarencia v Dublieidad.
Ftlente de ®laboraof6n propla a partlr de norTriatfvas seftaladas.

SEcuNDo:  AsuMm   DE  MANEF`A  ESTFIAmeG[CA  LoS  vALOF`ES  v  IA  cuiTUF`A  DE
INTECRIDAD  INSTITUCIONAL  CON  EL  OBJETO  DE  MITICAR  LOS  RIESGOS  POL`TICOS,
ECON6MICOS,  DE INCUMPLIMIENTO  NORMATIVO Y  DE CORRuPC16N ADMINISTRATIVA
ASOCIADOS  AL  EJERCICIO   DE   FUNCIONARIOS  CON   CARGO   DE  ALTO   NIVEL  Y  SuS
EQUIPOS DE GERENCIA:

Loacangosdealtonirdysu8equipesd8gerencia,6ininpedarouftaturalezafuncionarial,debefan
regir su  accionar gutados  par sus  valores insGtucionales  y lce s'Lguientes  wlorce  etiae en  el
ejercicio de su§ atribucienes de manera enunciativa mas no limitativa. A saber:
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I                        Transperencia:

La    idea    de   transparerfefa    es    un\
principio que permea a todo el aparato
estatal    do   foma   hansv®rcal,    qua
brticii!ladeiefdeiarde.bfuncich
|y que es garanto del ejercieio de o
principice:      este      i]rinctpio      pemit
conocer el tLJndamento, Ios prcoBsce
el  c6mo  se  tomb  una  decision   qu
becta la vlda diaTia de las personas`.

|                                D iscreci6n :

I El funcionario pat)lico debo observar el

su  s`rinistro  per  sos  funcfones  y  al
actuar correcto en el medio social.

fi#cN} #
________         _           I-.

Respeto
Divusidad
lndusidr
No discriminaci6n

irk-
- Ck)nfidencialidad

fa#_#±a.3pee!!T:Te:!g¥J£_;|5-EFfa

Compromiso:

lmplica  I+na  refacidn  de  reciproci
lenbe   el   organismo  y  los   sorvid

!fade¥g=:=ndecoT°q:#£:£st¥={

|ff#L?iba-:=#fifn¥:±

i#roha¥rogd±e:yagi|rd±r&u:n:aeEi:rfecas!!
¥'reas       con       respon8abifidat       y

I)fosionalismo.   De   este   mode,   log
|servidores   pcolicos   pueden   sentirse
}06medog     y     segung     tobe|ando|

laborathramerfe en un  ambiente dq
eepeto.         __

Domjnicana
Sincorrupci6n t#.

Illlllllllllllllllllm

I,-,-,i'\J
ocultar lnflxmaci6n relovante
pan I. cutorm a - de
control.
Falsificaci6rt a manlpulaci6n de   :
doc`Imontce ofictaleg.
Falta do trazabitidad on
proc8so8 adminigtrativos o
flnanclems.
Tloiiia de deGls.ones Sin
justflcacl6n t6enlca o legal.

-------i

Responsabilidad
F'Fofesiortialisrm>
Idenffldcidn    con
la                       misi6n
instflgivnal

-       Servlclo        a
cludadanfa

-       FaLfa de idenfficacich con
los objetwos instifucionales.

-       DesoTnpefro deficiento o
neglieento do funcienes.

-       Desmctivacl6n oapatia
frento a lag
responsaanidedes.

-       Incumplimlentodo metasy
oE]mpr± adqrdidm

Respeto
Ctolabonci6n

:   F:#n=u,pe(

Ambiento l8trml conl)ic6`ro atb-
Faha de cooporacton enfro
equlpos a areas.

Sospochas clo fa\roriGsnro o oato
dgivual.

Perdida do crodlenidad

i
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Sincorrupcidn

i REi"itE!3EE
Eficiencia y eficacia:

lmpuqaL  qua   el`  servidor   pdblico
enfoca  hacia  lee  resultados,   usa

|#*oresreouprasoras£#p#:,in::jm#

g:gosesfuy:cino:e=ceEh::¥:a:s":¥:1

Excelencia:

__ _________  _          I

-       Onentaci6n           a|
resuttadas               I

-       Uso    racienal    dd

lffi  I
Peductividad

EL!ekati:a:I    :
La  funcidn  pablica  se  de8arrol[a
manera eliciente y eficaz,

l¥Tif;y¥¥!se!¥¥a¥!1;
)-------J-

Inclusi6n.
I

Consisfe   en   enbegar   igualdad   de|

:-:;       -
Jcondicionos   a   todos   los   servido

pt]blicos,  usuarios/as,  benoficiaiios/a
con      los      mismos      derechos

ips°sonrtym|:ai=isdesirngtlntiri:]¥:I
decir.      implica      elininar      cualquieli
idisaiicich,    exdusi6n    o
fundada   en   razone8   arbinnas   y/o
!persona]es,  como  lo  son  el  sexo,  la
brieedrfu sent. fa fgiv, dr FIE,
|la ethia, la naclenalidad, Ia adherencta
pg!itica, enfro otras.

Participacich:

Ffropiciar  al   interior  do  la   instfuci6n
instancias para el  dialogo,  la toma  de
docislone8      y      la      roalEzaci6TI      de
acthridades      oonjurrias      qile      dent
oumplimiento        a        los        desaflos:

iins6fucionates.  adchts  de  promo`ren

1:ntepa:   dye  nco°cnessnsuidftedaedesace=   ,d£(
actore8  oon  lee  que  fros

relaclonamos.

Me|ora continue
Prfesiona-
Innovaci6n
Calidad t6cnica

Igualdad                de(
apoftrridades       I
No discriminaci6n   I
Diversidad                 I
Juan smal      I

Den-cia
intema
Colahoraci6n
Esoucha acava
Toma
decisicmes
compartida

Deaperd.fro de 1-
pdbha
Procesos ineflcientes a
bunxrmcos.
Incumdimiento de ob|o6vesinst-
Faha de planificaci6n y control
do gest]ch.

Confomlsmo o resisterroia al
camb'o.
Falta de acaializacidn
prfuj-.
ftostad6n do servicios
defiaentce
Beja ca»dad en b ojeaici6n de
polhas givblicas.

Exclu8i6n de personas por
raenes arbitrarias (genero,
raza, Teligj6n, etc.).
Faha de accesibilidad a
sorvicios pdblicos.
Discriminaci6n insthicjonal.
Ausencla de pol [ticas
inclushras.

Faha de consulta a los
equlpos o actores clave.
Imposici6n de decisienes sin
dj&Iogo.
ALisencla de mecanismos de
pahicipaci6n ciudadana.
t}esconexi6n erfe fa gesti6n
insGtucional y Ice
necesidades rca[es.

\.

ftu`\
£JC\
C,

t^.".[
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E#:¥n:Fit:#::iE#![

i:i:=:::::i:--::::-i:=i=::=---:-::i::--:::-=:i:-:::_::

I                              Respeto,

iLe      realizacl6n      de      las      labores
f_.`___ lag rEialEamos an d lrrarzD

idad, igualded. y tolerancia
entro   compafteros   de trabejo   y   en,

l¥roF::eF,:af e¥yo::::#t:a:::a!   -
I

(

Responsabilidad:

Los   servidores   pdblieos   rcalizan   su|
fiincl6n    pdblica    eon   compromiso   y:
profe§ionafroos,             respondiendq
oportunamento por sus tareas y
}Cuando   rro   se   sierfen   capaces

prha¥doTp%n#::ifu#a%
lsd superior y a su equipo, encoutra
uns  pronta  soluci6n  que  no  at

ELfn¥ir,si.iEfan¥uTe::e:e=,I

\FUEde¥ncia-s---col-iatiy|

lie  ::::C]::a',:e:':oanmd:I:nt;   ,os`

;¥des¥::Fd¥edfi
ambiente y ta natiraLeza paia que los

fi*cN}  #3:cngi:i::,::  t#!r.

Honestidad
lmparcialidad

:ntipcartspdblico

Cordialidad
lgualded
Tcterirfe
Reconociniento
de derecnos
Coiivivenca
am6nica

-       Use indebidodel cargoo
recursas pdblico8.

-       Enriquecimtento ilrcto.
-       Nopctismoofavchtismo.
-       Conflictos de lnter6s no

declarados.

Mathto a aooso laboral.
Discriminaci6n hacia
compaiferos o ciudadanos.

-       Use delengudyoofonsiveo
inapropiado.

-       Desoonocimiento o
`nilneracl6n da derochos
fundaTnentales.

:#epsTdma=        I      -

::::i,:in::n#u,Eel     -

Humildad

debees

-    -nibi'ided
-       Responsabilidad

ambiental
-       Conciencia

ecol6gica
-       Usa    ractonat    de

recursos

Inoumplimiento de funciones
aslgnada8,
Negllgencla en [a toma de
decislones.
Ocultamiento de errores o
fate de rendiei6n de
cuenta8.
Falta de iniciatjva para
resoiver prof±
instituclonales.

Dajio ambiental por omisi6n
a nogligoncia.                              i
Uso inadeouado de renirsos I
maturales.                                          I

-.¥n,a,es.   I

I::i#=dep:#:#LeaT:i:'kerso#o?i
-       Respeto      POT     la!

naturaleza

(i:_:emuELtrJ=DC|:GTE,gL°±a=T_r_ds_laCula de en6n de

Fake de polifes
insthcionales de
sostonibllidad.

I

Rlesges Conduct`ialce d®

TERCERO:   RECONOCER.  ASUMIR,   FINANCIAR  Y   DAR  SEGUIMIENTO  A  LOS
TRABAJOS   DE   LA   CIGCN   /   OIG   COMO   HERRAMIENTA   PARA  CUMPLIR   LA
ESTRATEGIA      INSTITUCIONAI      DE       INTEGRfDAD      GUBERN)AiMENTAL
pFtEVEhlcioN DE LA coRF{upcroN.
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Plan Estrategico lnstitucional de lntegridad y Prevenct6n de la Comupci6n
ObQ®rfuro..   Estrategia   de   integridad   tnstituciorral   y   preveneten   de   la   corrupci6n
administrativa implementada de manera sectorizada, transversalizada y rectorada por
Ia DIGEIG, acorde a la Estrategia Nacional d® Desamollo, al mandato constitucional de
proscripeich de la corrupei6n y, el (artloulo 5) de la Convencion de Naciones unidas
contra la Corrupcich, asi como los demas instrumentos de prevenci6n de la corrupci6n
debidamente ratificados Dor el Estedo dominicano.
Cor[penelrfe1:colfrmDAVsOES7RA7EGroDDEAV7EGrmADypRE`"lcrd^iEmeLA

coRRupciohl ALiiuusm«"\ .

Objotivo: Voluntad y compromlso polrt[co-ln8titucional expresado en acciones concretas
de los functonarice con cargos de alto niveI y sus equipos de gerencia para la adhesion a los
trabajos de creaci6n e implementaci6n de] Sistema Nacional de lntegridad de la Repdblica
Dominicana SN I RD.

Pilares del Acc[ones/garantf
APuCA,NO

Cronograma-,T\ITZIT3IT4

Indicador

Cumgivifro

Fech Fee

Sl NO

Componente 1 as APL'CA
OdeInlclo hadotimin®

F-Declaraci6n Jurada DBclancibn JtiradadeBienes

Aplica T1 T4

Fan-a
de Bienes en tiempo presentada documento
hat)il. confome a la ley de

311-14. recepci6ndelapresentacidndo-JuradadeBienes.

Cfarantlzar que los Sujeto obligado de

Aplica T1 T4

Evidencla
sujetos obllgado8 su instituci6n de
de su instifuci6n excluido de n6mina. cumplimient
cumFilan con las ode
disposiciones de lag declaracion
eyes y - que es de lee
le ol)Iigan a rcalizar sujetos
declaraclonesjuradasdebienes,dointofes,asfcomo obligados.Listadode

ciialquier oho sujetos
dedaraci6n. obiigedos.SolicfuddeexdusF6ndendmina.Constanci@den6minasinelsuj®tooblidado.

Abstemerso d® Ful`ctonaho a

Aolica T1 T4

mrorm® de
vuln®rar el artfro servidor pow-co que debida
144 de la vulnero ®1 articulo dilisencia
Consfuci6n. A 144 de la donde se
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`' saber.. .Regimen =
Cinstitucton, hags

.        I  +         ;       ' excluido de n6mina. onstar las
Ningitn funciorrario a

± dthgencia
congultas

etxpleado del E± pcevias a
puede desemperfu, rcalhada para: 1 . conbat6n
de forrrra simut6nea, Cfroprobacich de o acciones
mds de un Cargo no duplicidad en postoriores
remunerE\do, salvo la n6mina publica; 2. Para
dcxserroia- Comprobaci6n de comprobaT

do8ompefro do mss fano
un cargo ptlblico; 3. vulneracidn'de del art/cute
excepcich 144 de la
constitucional; 4.Cefficaci6ndeoualqulerotraexcepeichu Consrfuci6nSolieitudde

observaci6n. exclusion dendmina.Cfrosfancfaden6mirrasinsorvldomeconduplicidaddesolaria.eetancfadeexcopcichcon8rfucionalocualquierOtraexoepeidrnarmatiedebidamentasoportaparun6rganooector.

Ctonformar QXTgiv Acomprfl3rriento

Aplica T1 T4

ReTrristh de
do lntegrided solicitado a fa solieitud do
Gubemamontal y DIGEIG pare la acompeflamie
Cumpllmiento conformacfon de nto a la
Normatlvo (CIGCN) Comisi6n do DIGEIG pare
o establecer do lntogridad 'aconfomacich
aouerdo con la Gubemamental y
DIGEICLurLChcftydeL Cumplirfento_ de-CIGCNu
intogridad hkMTnasve (ClcoN) OIG.Remisi6ri de
Cube-tat u Oficial de
(OIG). lntegridad

Gubemamental los
(OIG). fomulariosdeverificaci6nde'p-dovotaci6nyactofinaldelprceesodevotacich
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Compromiso Acto pdbLico

Apllca T4 T4

Rendsi6n
estrctegne de insmucional D'6Ele
iTifegrk]at y cefebrato pare la Compromiso
prevencl6n de la Iectura y fima del eshategico
comupelon compromiso ]ntngrldad
administrafro. estrat6gico deintegivadyprovenci6nde laQonupqchedministratwa. prevencioncomupctonadminishatwfimad®Ftomisl6nDIGEIGaudiovisualesActopinsftycionalcolebradolecfura.

Acundad pubrcadaenelportalyredessocialesinstitucional.Compromiseeshat6glcodeintegridadyproveneidndolacorrupci6nadministrativanofficadoviacorrcoelectfonicoinstituclonalatodostos8enridomspdbLkasyoualqderotro9rupodelnter6s.

Apllca T4 T4

Put)licacichenelportalinsrfucionalyredesscolalos.Rein-thafaDiGEiGdelanofficaci6nenviadaviaCormeelcedenicoinstjtucionalatodosdss-pdblicosyoua[quierafrogrupodeinterts.

Aprobar y garanGzar Plan institwconal de

Aplica T1 T4

Remisich a- trq--ed-- drntegfrmy b"K3us
de lee pbe pi'evemeich de la eel plan
insmdonles de corrupci6n y/o Plan aprobado.
integndad y Operatvo Anual
provencton d® la (POA) de 'a
cormpci6n y/a Plan Comisich do
Operativo Anual Integndad y
(POA) de la Cumplimiento
Comisich die ~ro(CIGCNL
detegrided y y/O - de
Cunplirriefro lntegTldad
Nomaavo (CIGCN), Gubemamental
Cmcial de lntegridadGubemamenfal(OIG). (OIG) aprobado.
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Apbea T1 T4

Remisi6n a
±:..`-,, para fa ejeeuctchefrfuvadekrsptiyeslnsfucionalesdeintogridadyprovenci6ndelacomupci6ny/oPlanOperativoAnual(POA)delaComisichdelntegridadyCumprmientoNomativo(CIGCN),OficialdelntegridadGubemamental(OIG). fa DiGEiGdelplanaprobadeConrecursosasigmadospare'aejecucl6nefecGvadel(Pllpc)/(PCIA).

Tome de Reunion trimestral

Aplica T1 T4

Remisi6n a
conocimiento de las realizada para toma le D'GEIG
rrovedades en de conocimiento de do infrmo
materia de integn.dad las novedades en sol)re los
y cumplimiento materta de tomes
mMFTTrafro on la integrided y socfalizadce
CIGCN/OIG. oumprmientonomativocon laCIGCN/OIG. en lagreuniones,listasdoasistoncia yaudiovisualeS.

betacar aquellos Servidoros pdblicos

Apljca T1 T4

Remisich a
sefvideres givbfro que hayan la "GEfG_
que hayan cheerdo y/a do
obesrvado y/o implernentado audiovisuale
imf)Iementads buerras practcas en sy/a
buenas pfacticas en sils acciones en dooumontac
sus acciones en estimulo de culture i6n del acto
estimulo de culfura de jntegridad y de
de lmegridad y oumplimlento reconoc!mie
cutimiofro aonnafro rfro-
Frmafro. peconocids y/opremiedo8.

F`errrisich deinformealaDIOEIGdeacctonesimplemenfadasenerfuulo_dBcuredeintegndadyoump[imientonormgivoparlosservidoro8I)dblicosIconoados•Dremlado8.

Acompefiar a laCIGCN/OIGen el Publicaci6ndefotosen

padiinaiodei8rytfr|
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AUTORIDAD
PORTUARIA
DOMINICANA

Dominicana
Sincorrupci6n

auto a realizar paraelreconooimientodelogcolaboraderesqcehaysn~mayorcompromiseenelestableamientodeunaoufuradeintegridad.
Apllca T1 T4

Ios canalesdisitales.aflmadaparmaximaautoridady'osmiembrosdolaCIGCN-

<\`?sS\
fron6zar la Equipo d® Gbencia

Aplica T1 T4

a, regfroestadi3di tednd, la ys
intogridad flsica y senslbilizados del de
emocforral de los papel de la CIGCN asistoncla y
miembus de la /OIG y sus minute
CIGCN/ OIG. miembros.DIGEIGconsultadaprevfa sobre lareunich,chahaotallo,de

desvincufacich.amonestaci6na sonsibilizaci6nsobreel 40
8cci6n de personalqueafronegadementooposttwamentodounmiembrodolaC(GCN/OIG.Colaboradorofuncionarioquoaco8a,hostigilee pape' de laCIGCN/0'G,audiovisualos.fotos.etc.Remisifed®consuhapreviaarcalhact6ndeaccich

a.b!V

impida los tTabajasdolinodelos de personalqueafectea U.
-ode faCIGCN"Cdesvinculado. un fwhrodeCIGCN/0'GAccl6ndepersonaly/odesvinculaclcodefu"3cmanoservidorquoatrfukrstrabajosde'aCIGCN/OIGysusmie-

r@ri, grfrohr'.9eJwh;4Uul

Respefar el debido Info-

Aplica T1 T4

Remisi6n de
p- pare 'a justificativos lnforme8
desvinculac.6n de un elabondos y jusfficativos
miembro de la debidamento y solicrfud
CIGCN  u OlG. motwados.Opinionsolictteda a donoobjecton alaDIGEIG.

M7;¢
le DIGEIG -drgano-Iplazasp"resalesrescetados.entre

Opinich deroobjeci6ndela

Sfo#",
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otras garantlas yprlncipiosdeldewho DIGEIG.

i)/<1,\( ,

Compon®nto 2: POLmcA DE GESTION DE RIESGOS CONI)UCTUALES DE
CORRUPC16N.
OI]jetivo:  Maxima  Autoridad do  la  institucl6n  rospaldando junto  a su  equipo  de geiencl.a,  Ia
imp]ementacj6n de la Polltica de Gesti6n de Ftiesgos Conducfual de Comupci6n de la Direcci6n
General  de  Etlca  e Integridad   Gubemamental   (DIGEIG)   y   la   Comisi6n   de   I ntegridad   y
CumDllmiento Normativo (CIGCNt u Oficial de lntean

•dad Gubemamental (OIGl.

PIIares dct Acciones/garanti
APuCA'NO

CronogramatrinrostralT1/T2/T3/T4

[ndicador

Crmptim[erlto

Fech Fee

SI NO

Conponente 2 as APL'CA adeinicio hadethfno 5h;8.i L/„u'
Planificaci6n de la Fondos asigmados

Ap'ica T1 T4

Formulario
gestidn de los pare ol p- do 0
riesgos conductuales planificaci6n de la docunrentac
do comupadn. polltica gestl6n delosriesgosconductuale8decoTrupcich. lan delprtaeso deplanificactondelapolfticagestl.6ndelosTiesgosconductualesdecorrupci6nconfondosasianadas.

Tcma deconocirrriento yfomulariofirmade

APJica T1 T4

Ren" dbminutedereilni6ny/a

del p"rsso depfaniflcaci6ndo fapoliticagesttondelosriesgos registro deasistoncia.Fomulario

@.
coirdLicaiales de00-- filTnade delp-dbplanificacibndelapollticagestichdelosriesgo8conductualesdi-DCwh.

r?:*igiv#`¢hcul.

Triatamiento de keriesgosconducfuales Tome deconocimiento sobre

Aplica T1 T4

F`emisi6n afaDIGEi6

de comupci6n. el p- de de mlnuta
hataniento para laprevenci6nydismlnucl6ndelosderiesgosonduchratosdecomupclchaserimDlanentados. do reuniony/aregistrodeasistoncia.

tl71¢utr®:#r

Plan de accl6n Remisl6n a
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efabondo y fimadojLintarnentoconlaCIGCN/OIGparelaprevencichydism(Truckhdeleeriesgo8decomipci6nestablecidosenlamatrizderiesgoinsfucional.

Aplica T1 T4

la D'GE'GdelPlandeaccich6rm3doperfaManeAutoridad.

\
Geafroa[ lee FondceasignadJae

Aplica T1 T4

Doaunenta
recursos necesarios pan ct pro- de cich on
y 'idon el f- 'yfo ftrdsasignado§. \/
insouonal do cerdicaclch d® lag ',\``;a
lmplementaci6n y/o nomativas ISO prtwresos do
cerfficaci6n de las 31000- 37000- contratacidn
normativas lso31000-37000- 37031 .

implementa
37031. ci6n y/acerfficact6n. „Girth i TrAV"q
Componerfue 3: Polltica de lntegrtdid.

Ob|®tlvo:  Politicas  de  lntegridad  de  la DIGEIG  firmadas  y  resolutadas  en  cada  instituci6n
confomada  de  manera  onunciativa  par:  C6digo  de  lntegridad  y  Conducta,  Directrices  de
Confl ictD de lnterts,Polltica para la Gesti6n del Buz6n Flsico de Dertuncia Ciudadana, Estatuto
de la Comisiones de I ntegridad GubemarTrental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) y Oficlales
ds  liitogridaid' Gtoemamemal  (C»G)  a  ssr                          ,  qiecutado  y coisolidalo  por ts
CiGCN;Ore.

Pllares del Acc]ones/gannti
APLICA/NO

Cronogramatrim®stralTIIT2IT3IT4

lndlcador

CumpllmiOnto

Feer' Feehad®timlno

Sl ro
C®mponerfe 3 ae APuCA adoinicio

Garantizar y PO'lticas y/O

APLica T1 T4

Remisi6n
estimular el instrumentos del ala
desaqunlo de la components Pol ftica DIGEIGdelcpdoumedOse
Polttica de lntogridad do lntegrided
InEtttLxjonal` fimfades-enlgmedidaonque laDIGEIG[oponga a

di8posict6n de lasCIGCN/OIG:CedigodelntogridadyCondiicfa, instrumentosfirmadosparla

•-DJ5p^#Directres de-delnterfe, MatmaAutoridad. Lr
Poll6ca paTa laGest!6ndelBuz6ndoDenunciaCiudadana.EstatutodelaComisien®sdolntngridadGubeTTiamentalyCumplimiento

?4Uut.„71?

hfoTmafro (CIGCN}yoficialesdelntoaridad

xp.#£
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Components 4: Condoles intemos, extemos y auditorfas.

Objctlvo:  Evaliiado  de  manera  satisfactoria  los  indicadores  y  controles  de  la  hacienda  y  la
administraci6n  pdblica, estandarfado los procesos, formatos y documentos de  rendlci6n de
cuentas frento a [a ciudadanl.a.  Implementados los planes de cumplimierto do las auditorias
ordinarias a esDeciales v todos aauellos Droaramas de desarroLlo v meiera instlncionaL

Pi]ares del Accionce/9aranti
APLICA/NO

Ctrim-TIIT2IT® IT4

Indicador

Cundfroieuto

Fech Fee

Sl NO
Campon.nto 4 as APIJCA d®lnicio hadetermleo

lndice de rnedicibn y Cumplidas las

Al,lice T1 T4

Remi§i6n a
contol de la direcrries e la D'GEG
hacienda y la indicadores d® log de
adminictraci6n 6rganes reguledores cerifeci6n,

pdb]ical de conrd de lahaciendaylaadminisbaci6ripablica. cai.de depantalfaod-tariondondesomuestrelavaloraci6nobtonidaenlosdfforentesindicesdemedlct6nycontrold®IahaciendaylaadministracldnI)dblica.

Recomendaciones Reoomendaciones u

Aplica T1 T4

Remisi6n a
de atiditorias de los obsendones con fa DiGEiG
dnganos rect-, respuesta segon de acto
organL8~ tecnlcos,veedore§oterceros correaponda. admlnistratlvooinforme

as[ como. Recomendactones u de accich,
observacione8 observaclone8 reunich de
procedentes de lee aplicadas segtin soaalhaci6

decomsutoypartleipacl6nde losciudadanosen comesapHuta. n, ete.

Rocomondaciones [nforme del
con8ultas de auditoria en el Plan de
ctudadanas. plan de acci6n.Recomendacionesdeauditdeenreapueds, accich do-mendacionosdeaudrma`
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Agivca T1 T4

Remisi6n a
lee pTOcesos, y dacumentls de la DIGEIG
formatce y rendici6n de ouentas d® los

de ftde a fa inf-de
rendici6n de ouentas cfudadanfa krs
frent® a la estandartzadas.Actogivblicode PT-,
ciudadanla. fometos ydooumentos

Rendici6n do do rendici6n
Cuontas. de ouent@sfrentealaciudadwhaesedarizados.RemisichalaD'GEIGdeaudiovioualesdelautopdblicodoRendici6ndeCiientas.

Compon®Iito 5: Canales de Denuncias.

Ob etlvo. Garantizadas las medidas institucionales para la efectividad de los trabajos del Grupo
deAperfuTa`deLBuz&nFilsiecLdeDenunciaCiLidadana.

PIIares d®I Acc[ones/9arand
JmL'CA/NO

C trirmahalTIITZIT3 IT4

Indlcador

CumplimlOnto

Fecl' Fee

SI ve
Compon®nte 5 as APLICA ateedife hadethlno

Estableeer I8s Garantlas

Aplica T1 T4

Remisi6n a
garantias insrfucionales la DIGE'G
insneonales pare establecidas pare de
Ios trabajos del los trahajce del doumento
Grupo do Apertiira Grupe de Aperfura Sque
dd thath fifro d® dot Biiz6n Fisico de establ-
hauncia -cia las
Ciudadana. Ciudadan. disposIciollosparalagarantlzarlostebajosdelGrupodeAperturaEelBrfuF/sicodeDormciaCiudadana.

Componeme 6: Capacitaci6n y comunicaci6n.

Objetivo:  Aprobados  los  leeursos  para  la  creaci6n  de  una  Cultura  de  lntegridad  en  la
administracidn  ptlbl ice,   el  desarTollo  y adquisici6n  de  competencias  y  habilidOdes  de  las
ComisioTies de  lTrfegridad  Gubemamental y Cump»mierfe Normathro  (C~l),  Cfficiates de
lntegrded Gtibei.rranental (OIG) y Servidores Poblicos intelesatos.
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fllaTes ed AcclonesJgaTanff
-A've

Cronogramatrimeshal1'+'T2,T3,/T4

Indicedor

CL,mplimide

Fech Fee

Sl NO.

Components 6 as APuCA adoin]cio hadet6mIno

-oy ReerFses aprobedos

Aplica T1 T4

Remtsich a
adquisici6n de pan e! desaztdi die bt-

y fa Campafia del
habllidades para la Nacional por la programa
creaci6n de una Integridad on la dela
Cultura de lntegridad Administraci6n campafia a
en la administraci6n Pdb'ica. real.Lzar par
pdbllca. la CIGCN-O'Gcon..-..Idere-aprobadosDorlaMAE.

Recursos aprobados

Ap'ica T1 T4

Romisi6n a
y aut~do el plan la DIGEIG
de capacitaci6n de
sabre la tematica dot dooumento
Sistema de de
lrtegund y sue autorfacl6n
instrumentos para y
los miembros do la aprobaci6ii
CIGCN/OIG y del plan de
sorvldores capaci.tacton
intoresados. sobro latomatica delcaenadk>integndadySuSinstiumentosparelogmiembrosdelaCIGCN/OIGyservidtHFeslnteoBsadtre.

•... RE.i.'B!
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^LJLN OWAR Cl+EC® ALONSO
Sub-Director Ejecutivo

BBRAilLiiaAaumiFERiiAiiDEzRAFAEL
SubDirector Ejecutivo

a la lnformaci6n

D irector Finan ciero

FAEL CAMILO SOBER
Director Juridlco

',1

ENuJ PELECRINO
Su b-Dlroctora Ejecutiva

SubDirector Ejocutivo

SubDirector EJecutivo

Directors de Recursos Humanos

Pigina 17 de 18



AUTORIDAD
POFtTUARIA
DOMINICANA

6drurhaSondh
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cAaRiEIA BOI\»LLA FRIAs

Directora do Comunicaciones

DlrectoTa Comerctal
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Ca

generales que constan, y en sus calidades de miembros del equipo de Alta Gerencla
de la Autoridad Portuar]a Dom[nicana (APORDOM), fueron puestas en mi presencia
de  manera  libre,  consciente  y  voluntaria,  por  quienes  suscriben  el  mismo,  quienes
manifestazton que el conlenido del presents
en fa ciu
mes de

d® S8nto
a-to es frol

ingo Oeste, a los
expresi6ridesu_¥olunlad

d'as Gel
del ajio dce nil veinticinco

i;g.s;ui;a;,5:3,;:@i
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