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\n\ﬁs’...%ESOLUCION APORDOM NUM: 01/2025 QUE APRUEBA EL COMPROMISO
ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA CORRUPCION
ADMINISTRATIVA PARA CARGOS DE ALTO NIVEL Y EQUIPO DE
GERENCIA INSTITUCIONAL CON EL SNIRD. L

Quien Suscribe, JEAN LUIS RODRIGUEZ JIMENEZ, dominicana, mayor de edad, portador de la cédula de

Identidad y Electoral Nim.001-1802012-2, del mismo domicilio y residencia, en su calidad de Director b :
Ejecutivo en calidad de maxima autoridad responsable de la AUTORIDAD PORTUARIA DOMINICANA (;\
(APORDOM), creada mediante la Ley Nim. 70-70 de fecha 17 de diciembre del afio 1970, con su domicilio

principal ubicado en el Puerto Rio Haina, Margen Oriental, Km 13 1/2 Carretera Sanchez, Sto. Dgo. Oeste, _

Prov. Santo Domingo, R.D., manifiesta su alto compromiso personal e institucional de iniciar los trabajos para

la implementacién de un modelo de integridad institucional y prevencion de la corrupcion administrativa,

acorde a la ley 1-12 de Estrategia Nacional de Desarrollo, al mandato constitucional de proscripcion de la ! (/
corrupcion que condena toda forma de corrupcion en los poderes del Estado, entes y drganos de la e/
administracion, 6rganos reguladores y empresas con capital pablico. Asi mismo, en cumplimiento del (articulo L (/

5) de la Convencién de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion y demas acuerdos e instrumentos de lucha .
contra la corrupcién debidamente ratificados por el Estado Dominicano, en los que nos hemos comprometido )/(/V

con la creacion e implementacion de estrategias, planes y politicas de prevencion de la corrupcion (
administrativa.

Para quien suscribe y el equipo de Alta Gerencia, reconociendo que la firma de este compromiso implica j
asumir el modelo de integridad institucional y prevencion de la corrupcién administrativa el mismo esta ‘ 3 /j s
estructurado en componentes y pilares, de los que este compromiso se constituye en el primer componente

del modelo que, a través del cumplimiento eficaz de sus pilares y acciones, conforman la base sdlida de una 0)

efectiva implementacion del modelo. N

En tal sentido, DECLARAMOS NUESTRO COMPROMISO ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y

PREVENCION DE LA CORRUPCION ADMINISTRATIVA PARA CARGOS DE ALTO NIVEL Y EQUIPO DE NS
GERENCIA INSTITUCIONAL DE: Autoridad Portuaria Dominicana (APORDOM) y, nos hacemos asistir del U_R
equipo de gerencia quienes rubrican esta Resolucion en la pagina final e inicializan todas sus hojas, 1[‘0
asumiendo:

PRIMERO: CUMPLIR Y RESPETAR EN EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES EL M /\
CUADRO DE PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA: ’g

Los cargos de alto nivel y sus equipos de gerencia en el desempefio de sus funciones, M
sin importar su naturaleza, mantendran un estricto apego a los valores éticos, en la &
medida en que sus actuaciones encuentren en los principios fundamentales de la v
administracidn, las vias o reglas de actuacion y tutela administrativa de los derechos

fundamentales de los ciudadanos. De manera enunciativa, mas no limitativa, los L
siguientes, conforman el cuadro de principios fundamentales de la administracion '5-‘"’/@
publica. A saber C/
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Principios Fundamentales de la Administracion Publica

Cuadro Resumen

Principios
Constitucionales
(articulo 138)

La Administracion Publica esta sujeta en su actuacién a los principios de
eficacia, jerarquia, objetividad, igualdad, transparencia, economia, publicidad
y coordinacion, con sometimiento pleno al ordenamiento juridico del Estado.

Ley Organica de la
Administracién
Publica

(articulo 12)

La Administracion Publica actda sometida al ordenamiento juridico del Estado
y se organiza y desarrolla su actividad de acuerdo con los siguientes
principios: Unidad de Ila Administracion Publica, Juridicidad, Leaftad
Institucional, Coordinacion y Colaboracion, Funcionamiento planificado y
evaluacion del desempefio y de los resultados, Eficacia de la actividad
administrativa, Eficiencia de la actividad administrativa, Racionalidad,
Responsabilidad fiscal de la organizacion, Rendicion de cuentas,
Transparencia, Publicidad, Participacion en las politicas publicas,
Competencia, Jerarquia, Simplicidad y cercania organizativa a los
particulares, Responsabilidad civil y penal.

Ley de Funcién
Publica
(articulo 77)

A los efectos del régimen ético seran considerados como principios rectores
de la conducta de los servidores publicos de los 6rganos y entidades de la
administracion publica, los siguientes: Cortesia, Decoro, Discrecion,
Disciplina, Honestidad, Vocacion de Justicia, Lealtad, Probidad, Pulcritud,
Vocacién de Servicio.

Ley Organica sobre
los Derechos de las
Personas en sus
Relaciones con la
Administracion y de
Procedimiento
Administrativo.
(articulo 3)

En el marco del respeto al ordenamiento juridico en su conjunto, la
Administracién Publica sirve y garantiza con objetividad el interés general y
actua, especiaimente en sus relaciones con las personas, de acuerdo con los
siguientes principios: Principio de Juridicidad, Principio de Servicio objetivo a
la persona, Principio de Promocional, Principio de Racionalidad, Principio de
Igualdad de trato, Principio de Eficacia, Principio de publicidad de las normas,
Principio de los procedimientos y del entero quehacer administrativo, Principio
de seguridad juridica, Principio de previsibilidad y certeza normativa, Principio
de Proporcionalidad, Principio de Ejercicio normativo del poder, Principio de
Imparcialidad e Independencia, Principio de Relevancia, Principio de
Coherencia, Principio de Buena Fe, Principio de Confianza Legitima, Principio
de Asesoramiento, Principio de Responsabilidad, Principio de Facilitacion,
Principio de Celeridad, Principio de Proteccién de la intimidad, Principio de
Etica, Principio de Debido Proceso.

Ley Organica de
Presupuesto para el
Sector Publico
(articulo 11)

Los presupuestos publicos se enmarcaran en los siguientes principios:
Principio de universalidad, Principio de integridad, Principio de programacion,
Piiciolo. ds ualded. Prksciic: ds' I o idad. Principio de iodicidad,
Principio de la especialidad cualitativa, Principio de especificacion, Principio
de la claridad, Principio de transparencia y publicidad.

Fuente de elaboracién propia a partir de normativas sefaladas.

SEGUNDO: ASUMIR DE MANERA ESTRATEGICA LOS VALORES Y LA CULTURA DE
INTEGRIDAD INSTITUCIONAL CON EL OBJETO DE MITIGAR LOS RIESGOS POLITICOS,
ECONOMICOS, DE INCUMPLIMIENTO NORMATIVO Y DE CORRUPCION ADMINISTRATIVA
ASOCIADOS AL EJERCICIO DE FUNCIONARIOS CON CARGO DE ALTO NIVEL Y SUS
EQUIPOS DE GERENCIA:

Los cargos de alto nivel y sus equipos de gerencia, sin importar su naturaleza funcionarial, deberan
regir su accionar guiados por sus valores institucionales y los siguientes valores éticos en el

ejercicio de sus atribuciones de manera enunciativa mas no limitativa. A saber:
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CUADRO RESUMEN

Y RIESGOS ASOCIADOS PARA CARGO DE, i
ALTO NIVEL Y SUS EQUIPOS DE GERENCIA ‘ ( r‘}\
Principios y valores Riesgo Politico / Econémico/ ,>
Valores Transversales institucionales asociados Conductual
(no limitativo) asociados (no limitativo)
- Realizar actos que atenten 1 p)
gravemente contra los intereses G‘,‘ i
" Honestidad del Estado.
Y ) - Solicitar o recibir
Integridad - Rendicion de indebidt;g por mm
) cuentas. operaciones del Estado con
Se define como honradez, honestidad, - Confiabilidad particulares o de este con otros
respeto por los demas, correccion, - Respeto Estados u Organismos
responsabilidad, control emocional, - Justicia Internacionales — Soborno
respeto por si mismo, puntualidad, _  profesionalismo transnacional, Etc. ﬁ,@ .
atthd. p:;laimd' | sdai:g:plina. - Transparencia - Asociarse con personas que v
congruencia y firmeza en la: ones. Etica con sl Graalemb )
donde dirige o gerencia por b
intervencién en ventas o
servicios estatales.
- Actuar en contra de k;s r;u;ns;s
de la institucion por
Lealtad: conveniencia personal o de
_Etica terceros.
Se refiere a la fidelidad o solidaridad _ C o ; - Filtrar informacién confidencial o a
\del funcionario con su pais, la entidad g g |n5tih1m9nal estratégica.
UACL Sentido de pertenencia NTe
la la cual pertenecen y, en aspeclal,al_n fonsa del inkecés pablico - Favorecer intereses externos por
\comportamiento apegado al cuerpo de e encima del bien comdn. e
valores de esta. - Participar en redes de influencia s
o dientelismo politico.
y R R Discriminacién en procesos de N ’%

Equidad:

Cualidad que consiste en dar a cada
uno lo que se merece en funcién de sus
méritos o condiciones.

Tolerancia:

Se refiere a la disposicion de la entidad
ly sus colaboradores a respetar a las
|personas ¥ sus opiniones,
indistintamente de su raza, credo,
preferencia politica, edad, género,
orientacion sexual, condicion social,
condicion fisica, etc.

- Respeto
Diversidad
Inclusion

- No discriminacion

-Aplicacion desigual de normas y
|procedimientos.

seleccidn, promocidn o asignacion de
recursos.

Favorecimienio de personas por
afinidades personales, politicas o
econdmicas.

Exclusion de grupos vulnerables o
minoritarios.

Intolerancia hacia dlfaranclas
ideoldgicas, religiosas, culturales
o personales.

Acoso laboral o discriminacion
por género, orientacion sexual,
edad, discapacidad, etc.

Generacion de un ambiente
laboral hostil o excluyente. Jd
Falta de mecanismos para d
resolver conflictos de manera >
pacifica. LY
a
5L,

Q}QPB Ve
0/
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Transparencia.

La idea de ftransparencia es un

principio que permea a todo el aparato - Respeto
estatal de forma fransversal, que - Diversidad
rkleudnalasnmicio e fanciieymiihl - Inclusib

y que es garante del ejercicio de otros -
principios; este principio permite
‘conocer el fundamento, los procesos y

el como se tomd una decision que
‘afecta la vida diaria de las personas.

No discriminacion

Discrecion:

El funcionario publico debe observar el [mdalm
actuar prudente y reservado respecto a R sabilidad
lla informacidn a la que tenga acceso o _Pasipo_n oG
'su suministro por sus funciones y al

actuar correcto en el medio social.

Compromiso:

Implica una relacién de reciprocidad
entre el organismo y los servidores

publicos, de modo tal que estos se - Responsabilidad

Dominicana
SinCorrupcién

gﬁ :

- Ocultar informacitn relevante # 2]
para {a ciudadania o entes de TN \\)Q
control. % x \

- Falsificacién o manipulacion de
documentos oficiales. _©

-  Falta de trazabilidad en [ 4 +
procesos administrativos o -/
financieros.

- Toma de decisiones sin
justificacion técnica o legal.

Divulgacion indebida de informacion
confidencial.

sensible o

Uso de informacion privilegiada para '
beneficio personal o de terceros.

Comentarios inapropiados en espacios -
piblicos o redes sociales. v
Pérdida de confianza institucional.

- [Falta de identificacion con

identifican con la institucion y se
sienten parte de él, realizando su
funcién puablica con responsabilidad y
|profesionalismo y brindando un
servicio de wexcelencia a fos
ciudadanos. Asimismo, la institucion

Profesionalismo

|dentificacion con
la mision

institucional

Servicio a la

reconoce la labor realizada por los ciudadania
servidores publicos y les brinda un

ambiente laboral con adecuadas

condiciones, resguardando  sus

derechos y dandoles oportunidades de

desarrollo.

r Confianza:

'Se trata de resguardar un ambiente de Respeto
trabajo grato y cordial, en el que cada Colaboracién
/miembro de la institucion realice sus Integridad
tareas con responsabilidad vy Comunicacion
jprofesionalismo. De este modo, los efectiva
iservidores publicos pueden sentirse Trabajo en equipo

comodos y seguros,
colaborativamente en un ambiente de
respeto.

los objetivos institucionales. Y
deficiente o ‘»’\-

negligente de funciones.

Desmotivacion o apatia

frente a las WV U‘

responsabilidades.
Incumplimiento de metas y

Ambiente laboral conflictivo o
téxico.

Falta de cooperacion entre #U[
equipos o areas.

Sospechas de favoritismo o trato q}" >

b iF 2%‘

Pérdida de credibilidad
institucional.
Pagina 4 de 18 é‘
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G Implica que el servidor publico se
enfoca hacia los resultados, usando

'solo los recursos (tiempo e insumos)

necesarios para cumplir el objetivo

esperado y desempehando sus

actividades con excelencia y calidad,

segun las funciones establecidas para

Su cargo.

o

— ,,.1‘
G
F

A

'

V

Eficiencia y eficacia:

Excelencia:

La funcién publica se desarrolla de
manera eficiente y eficaz, colaborativa,
profesional y responsablemente. Se
resguarda con rigor la calidad técnica
de los  servicios  entregados,
manteniendo altos estandares de
calidad en el trabajo.

Inclusion:

Consiste en entregar igualdad de
condiciones a todos los servidores
publicos, usuarios/as, beneficiarios/as,
con los mismos derechos y
oportunidades, sin realizar
discriminaciones de ningun tipo. Es
decir, implica eliminar cualquier
distincién, exclusiéon o preferencia i
fundada en razones arbitrarias ylo
personales, como lo son el sexo, la
orientacion sexual, la religion, {a raza,

la etnia, la nacionalidad, la adherencia
politica, entre otras.

Participacion:

Propiciar al interior de la institucion -
instancias para el dialogo, la toma de
decisiones y la realizacion de -
actividades conjuntas que den -
cumplimiento a los  desafios =
institucionales, ademas de promover
lespacios de consulta acerca de
intereses y necesidades de los
diferentes actores con los que nos
relacionamos.

L 63

CIGCN

Orientacion

resultados

Uso racional

recursos
Calidad
servicio

}

a
de
dd.

Productividad

Mejora continua
Profesionalismo

Innovacion

Calidad técnica

Igualdad

de

No discriminacion

Diversidad

Justicia social

Democracia

interna

Colaboracién
Escucha activa

Toma
decisiones
compartida

de

Dominicana
SinCorrupcion

- Desperdicio de recursos

publicos.
Procesos ineficientes o
burocraticos.
- Incumplimiento de objetivos
institucionales. )
- Falta de planificacion y control
de gestion. o

- Conformismo o resistencia al
cambio.

- Falta de actualizacion

profesional.

- Prestacion de servicios
deficientes.

- Baja calidad en la ejecucién de
politicas publicas.

W(;\jb-?

- Exclusién de personas por (/
razones arbitrarias (género,
raza, religion, etc.).

-  Falta de accesibilidad a
servicios publicos.

- Discriminacion institucional.

- Ausencia de politicas
inclusivas.

- Falta de consulta a los |
equipos o actores clave.

- Imposicién de decisiones sin
dialogo.

- Ausencia de mecanismos de
participacion ciudadana.

- Desconexion entre la gestion
institucional y las ‘
necesidades reales.
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En el ejercicio de la funcidn piiblica, el
servidor publico mantiene una
conducta honesta e integra. Esto
implica que el interés comun prima por
sobre el parﬁcular, de modo tal que no
utilizara ni el cargo ni los recursos
publloos para conseguir beneficios o

personales. Del mismo
modo, el servidor pablico debe ser
imparcial en el ejercicio de sus
funciones.

Respeto:

La realizacion de las Ilabores|
funcionaras las realizamos en el marco
\de la cordialidad, igualdad, y tolerancia,
entre compaferos de trabajo y en
nuestra relacion con la ciudadania,
reconociendo en todo momento los
derechos, libertades y cualidad de las
personas.

Responsabilidad:

Los servidores publicos realizan su
funcion publica con compromiso y
oportunamente por sus tareas y actos.
Cuando no se sienten capaces de
cumplir bien en su trabajo, o dudan de
como hacerlo, plantean la situacion a
Su superior y a su equipo, encontrando
una pronta solucion que no afecte la
consecucion de los objetivos
esperados. Si algo no resulta bien,
reconocen y aceptan sus errores y
consecuencias con honestidad vy
humildad.

Proteccion al medio ambiente:

Es deber de la autoridad y los
servidores publicos, en la ejecucion de’
sus servicios y prestaciones a la
comunidad, preservar el medio
ambiente y la naturaleza para que los
\ciudadanos puedan ejercer el derecho
|a disfrutar de un medio ambiente sano.

Fuente de elaboracién propia a partir de la Guia de Gestion de Riesgos Conductuales de

Corrupcién de la DIGEIG

TERCERO: RECONOCER, ASUMIR, FINANCIAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS
TRABAJOS DE LA CIGCN / OIG COMO HERRAMIENTA PARA CUMPLIR LA
ESTRATEGIA  INSTITUCIONAL INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL Y

PREVENCION DE LA CORRUPCION.

DE

Honestidad
Imparcialidad
Interés publico
Etica

Cordialidad
Igualdad
Tolerancia
Reconocimiento
de derechos
Convivencia
armonica

Compromiso
Honestidad
Humildad

Trabajo en equipo
Cumplimiento de
deberes

Sostenibilidad
Responsabilidad
ambiental
Conciencia
ecologica

Uso racional de
recursos
Respeto por la
naturaleza

Uso indebido del cargo o
recursos publicos.
Enriquecimiento ilicito.
Nepotismo o favoritismo.

e )
Conflictos de interés no N
declarados. F X\
‘j

Maltrato o acoso laboral.
Discriminacion hacia
compaifieros o ciudadanos.
Uso de lenguaje ofensivo o
inapropiado.
Desconocimiento o
vuineracion de derechos
fundamentales.

Incumplimiento de funciones

asignadas.
Negligencia en la toma de
decisiones.

Ocultamiento de errores o
falta de rendicion de

cuentas j
Falta de iniciativa para

resolver problemas

institucionales.

Dafio ambiental por omisién
o negligencia.

Uso inadecuado de recursos
naturales.

Incumplimiento de
normativas ambientales.
Falta de politicas

institucionales de
sostenibilidad.
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Plan Estratégico Institucional de Integridad y Prevencion de la Corrupcion

Objetivo: Estrategia de integridad institucional y prevencién de la corrupcion
administrativa implementada de manera seclorizada, transversalizada y rectorada por
la DIGEIG, acorde a la Estrategia Nacional de Desarrollo, al mandato constitucional de
proscripcién de la corrupcion y, el (articulo 5) de la Convencién de Naciones Unidas
contra la Corrupcion, asi como los demas instrumentos de prevencion de la corrupcion
debidamente ratificados por el Estado dominicano.

Componente 1: COMPROMISO ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA
CORRUPCION ADMINISTRATIVA

Objetivo: Voluntad y compromiso politico-institucional expresado en acciones concretas
de los funcionarios con cargos de alto nivel y sus equipos de gerencia para la adhesion a los
trabajos de creacién e implementacion del Sistema Nacional de Integridad de la Republica

Dominicana SNIRD.

Cronograma
trimestral Cumplimi
APLIC T IT|'24’ T317 ento
Pilares del Acciones/garanti | A/NO
Componente 1 - APLIC Fech | Fec | Indicador
A ade ha
inicio | de Sl | NO
térm
ino
Presentar Declaracion Jurada Formulario
Declaracion Jurada de Bienes o
de Bienes en tiempo | presentada documento
habil. conforme a la ley Aplica T T4 de
311-14. recepcion
dela
presentacio
nde
Declaracion
Jurada de
Bienes.
Garantizar que los Sujeto obligado de Evidencia
sujetos obligados su institucion de
de su institucion excluido de némina. cumplimient
cumplan con las Aplica T1 T4 o de
disposiciones de las declaracion
leyes y normas que es de los
le obligan a realizar sujetos
declaraciones obligados.
juradas de bienes,
de interés, asi como Listado de
cualquier ofra sujetos
declaracion. obligados.
Solicitud de
exclusion de
némina.
Constancia
de némina
sin el sujeto
obligado.
Abstenerse de Funcionario o Informe de
vulnerar el articulo servidor piblico que debida
144 dela vulnere el articulo diligencia
Constitucion. A 144 de la Aplica T1 T4 donde se

e
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.‘f'::/ W LE O"&"\

e —
¢4I
X us,,

/’;e‘_\?' ;_.,‘a\'j ?_ P

'

R\

. b
J/-?'r "-"_ "“ﬁl-_‘i}”::‘o O\—‘. v
([ &Ry T\
! o 4 :«] i AUTORIDAD
ARy = IS5} 3~ PORTUARIA t* : - t* .
. ci?;;iatura: . Y/ DOMINICANA ) ’ #2:&:?;;2‘3 R
N, oz, S CIGCN
\}": Comingo r"i’_ r B e
e 10AY L[ saber: “Régimen de | Constitucion, haga
s compensacion. excluido de némina. constar las
Ningtn funcionario o consultas
empleado del Estado | Debida diligencia previas a
puede desempediar, | realizada para: 1. contratacién
de forma simulténea, | Comprobacion de o acciones )
més de un cargo no duplicidad en posteriores P X
remunerado, salvo la | némina publica; 2. para 7N\ \
docencia” Comprobacién de comprobar )<
desempefio de mas la no
Cortaiacitnda” ey >
culo .
excepcion 144 de la ( )
constitucional; 4. Constitucion
Certificacion de .
cualquier otra I ¢ <&
excepcion u icitud de
observacion. exclusion de § .
némina. B :
Constancia &'
de némina
sin
servidores
con
duplicidad
de salario.
Constancia
de .
excepcion V
constitucion
alo
cualquier ‘{/\/
e (
' )
normativa
debidament &
e soporta ¢
por un
érgano J
rector. -
RS L
Conformar Comision | Acompanamiento Rgtpisién de
de Integridad solicitado a la solicitud de
Gubermamental y DIGEIG para la acompafiamie
Cumplimiento conformacion de Aplica T1 T4 ntoala 9;
Normativo (CIGCN) | Comision de DIGEIG para U{
o establecer de Integridad la . L‘('J
acuerdo con la Gubemamental y conformacion 1
DIGEIG un Oficial de. | Cumplimiento de CIGCN u
Integridad Normativo (CIGCN) OIG. T /2
Gubemamental u Oficial de B M
(0IG). Integridad Remision de
Gubermamental los
(0IG). formularios g
e
verificacion Al
del proceso
de votacion
y acta final z_%-
del proceso .
de votacion %

H
Pagina 8 de 18 9’){9
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Acto publico Remision &
institucional DIGEIG
integridad y celebrado para la Compromiso
prevencion de la lectura y firma del Aplica T4 T4 esiratégico
corrupcion compromiso integridad
administrativa. estratégico de prevencién d
integridad y corrupcion
prevencion de la administrativa
cormupcian firmado.
administrativa. A
Remisién
DIGEIG ai / \‘K
audiovisuales 4 x\
Acto pq
institucional
celebrado paf
lectura. 6 C\
Actividad publicada Publicacion ) Lot
en el portal y redes en el portal
sociales institucional 5
institucional. Aplica T4 T4 y redes b ‘
sociales. G\‘
Compromiso
estratégico de Remision a
integridad y Ia DIGEIG
prevencion de la dela
corrupcion notificacion
administrativa enviada via
notificado via correo correo
electrénico electrénico
institucional a todos institucional
{os servidores a todos los
publicos y cualquier servidores
otro grupo de publicos y
interés. cualquier
ofro grupo
de interés.
Aprobar y garantizar | Plan institucional de Remision a
la ejecucion efectiva | integridad y la DIGEIG
de los planes prevencion de la del plan
institucionales de corrupcion y/o Plan | Aplica T T4 aprobado.
integridad y Operativo Anual
prevencion de la (POA) de la
corrupcion ylo Plan Comision de
Operativo Anual Integridad y
(POA) de la Cumplimiento
Comisién de Normativo (CIGCN),
Integridad y ylo Oficial de
Cumplimiento Integridad
Normativo (CIGCN), | Gubermamental
Oficial de Integridad | (OIG) aprobado.
Gubermnamental
(OIG).
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Recursos asignados Remision a
para la ejecucion la DIGEIG
efectiva de los del plan
planes Aplica ™ T4 aprobado
institucionales de con
integridad y recursos
prevencion de la asignados
corrupcion y/o Plan para la
Operativo Anual ejecucion
(POA) de la efectiva del
Comisién de (PIIPC) /
Integridad y (POA).
Cumplimiento
Normativo (CIGCN),
Oficial de Integridad
Gubemamental
(OIG).
Toma de Reunién trimestral Remision a
conocimiento de las | realizada para toma la DIGEIG
novedades en de conocimiento de de informe
materia de integridad | las novedades en Aplica T T4 sobre los
y cumplimiento materia de temas
normativo con fa integridad y socializados
CIGCN/OIG. cumplimiento en las
normativo con la reuniones,
CIGCN/QIG. listas de
asistencia y
audiovisuale
s.
Destacar aquellos Servidores plblicos Remisién a
servidores publicos que hayan la DIGEIG
que hayan observado y/o de
observado y/o implementado Aplica LR T4 audiovisuale
implementado buenas practicas en sylo
buenas practicas en | sus acciones en documentac
sus acciones en estimulo de cultura ion del acto
estimulo de cultura de integridad y de
de integridad y cumplimiento reconocimie
normativo. reconocidos y/o
premiados. Remision de
informe a la
DIGEIG de
acciones
implementa
das en
estimulo de
cultura de
integridad y
cumplimient
o normativo
por los
servidores
publicos
reconocidos
ylo
premiados.
Acompanar a la Publicacion
CIGCN/OIG en el de fotos en
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acto a realizar para los canales
el reconocimiento de | Aplica T1 T4 digitales.
los colaboradores
que hayan mostrado Convocatori
mayor Compromiso a firmada
enel por maxima
establecimiento de autoridad y
una cultura de los
integridad. miembros
de la
CIGCN.
Garantizar la Equipo de Gerencia Convocatori
estabilidad laboral, la | y colaboradores a, registro
integridad fisica y sensibilizados del de
emocional de los papel de la CIGCN Aplica i i | T4 asistencia y
miembros de la /0OIG y sus minuta
CIGCN/ OIG. miembros. sobre la
reunion,
DIGEIG consultada charla o
previa taller de
desvinculacién, sensibilizaci
amonestacion o on sobre el
accién de personal papel de la
que afecte CIGCN
negativamente o 101G,
positivamente de un audiovisuale
miembro de la s, fotos, etc.
CIGCN /0IG.
Remision de
consulta
Colaborador o previa a
funcionario que realizacion
acosa, hostigue e de accion
impida los trabajos de personal
de uno de los que afecte a
miembros o de la un mimbro
CIGCN /OIG de
desvinculado. CIGCN/OIG
Accién de
personal y/o
desvinculaci
on de
funcionario
o servidor
que afecte
los trabajos
dela
CIGCN/OIG
y sus
miembros
Respetar el debido Informes Remision de
proceso para la justificativos Informes
desvinculacién de un | elaborados y justificativos
miembro de la debidamente Aplica T T4 y solicitud
CIGCN u OIG. motivados. de no
objecién a
Opinion solicitada a la DIGEIG.
la DIGEIG como
érgano rector, Opinion de
plazos procesales no objecion
respetados, entre de la
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otras garantias y
principios del
derecho
administrativo.

DIGEIG.

Componente 2: POLITICA DE GESTION DE RIESGOS CONDUCTUALES DE

CORRUPCION.

Objetivo: Maxima Autoridad de la institucion respaldando junto a su equipo de gerencia, la
implementacion de la Politica de Gestién de Riesgos Conductual de Corrupcion de la Direccion
General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) y la Comisién de Integridad y
Cumplimiento Normativo (CIGCN) u Oficial de Integridad Gubernamental (OIG).

Cronograma
trimestral Cumplimi
APLIC ™ f'l;24l T3/ ento
Pilares del Acciones/garanti | A/ NO "
Componente 2 g APLIC Fech | Fec | Indicador
A ade ha
inicio | de Sl | NO
térm
ino
Planificacion de la Fondos asignados Formulario
gestion de los para el proceso de 0
riesgos conductuales | planificacion de la documentac
de corrupcion. politica gestién de Aplica T1 T4 i6n del
los riesgos proceso de
conductuales de planificacion
cormupcion. de la
politica
gestion de
los riesgos
conductuale
s de
corrupcion
con fondos
asignados.
Toma de Remision de
conocimiento y minuta de
formulario firmado reunion y/o
del proceso de Aplica T T4 registro de
planificacion de la asistencia.
politica gestion de
los riesgos Formulario
conductuales de firmado del
corrupcion. proceso de
planificacién
dela
politica
gestion de
los riesgos
conductuale
s de
COmupcion.
Tratamiento de los Toma de Remision a
riesgos conductuales | conocimiento sobre la DIGEIG
de corrupcion. el proceso de de minuta
tratamiento para la Aplica ™ T4 de reunién
prevencion y ylo registro
disminucion de los de
de riesgos asistencia.
conductuales de
corrupcion a ser
implementados.
Plan de accién Remisién a
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A aa.930-1551 s ff
g S O elaborado y firmado la DIGEIG
. Domin juntamente con la del Plan de
i CIGCN/OIG parala | Aplica ™ T4 accion
prevencion y firmado por
disminucion de los la Mé&xima
riesgos de Autoridad.
corrupcion
establecidos en la
matriz de riesgo
institucional.
Gestionar los. Fondos asignados. Documenta.
recursos necesarios | para el proceso de ¢ion con "
y liderar el proceso implementacion y/o fondos 7
institucional de certificacion de las Aplica T T4 asignados, W\ \
implementacién y/o | normativas ISO procesos de A
certificacién de las 31000- 37000- contratacion N N
normativas ISO 37031. . k\
31000- 37000- implementa C’)
37031. cion ylo
certificacion. M

Componente 3: Politica de Integridad.

Objetivo: Politicas de Integridad de la DIGEIG firmadas y resolutadas en cada institucion
conformada de manera enunciativa por: Cédigo de Integridad y Conducta, Directrices de
Conflicto de Interés, Politica para la Gestion del Buzén Fisico de Denuncia Ciudadana, Estatuto
de la Comisiones de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) y Oficiales
de Integridad Gubemamental (OIG) a ser implementado, ejecutado y consolidado por la

CIGCN/OIG.
Cronograma
trimestral Cumplimi
APLIC T 11.}24! T3/ ento
Pilares del Acciones/garanti | A/ NO
Componente 3 = APLIC Fedc: Fec | Indicador
A a ha
inicio | de Sl | NO '
térm
ino (/ 0
Garantizar y Politicas y/lo Remision
estimular el instrumentos del ala
desarrollo de la componente Politica DIGEIG
Politica de Integridad | de Integridad Aplica ™ T4
Institucional. firmados e la de los
medida en que la document -
DIGEIG lo ponga a os e J
disposicién de las s
CIGCN /OIG: instrumen
Cadigo de tos
Integridad y firmados
Conducta, por la W
Duactnce;ed:a Maxima
Politica parala Autoridad. Ry,
Gestion del Buzon
de Denuncia
Ciudadana, Estatuto 1
de la Comisiones de /
Integridad '
Gubemamental y M /
Cumplimiento
Normativo (CIGCN)
y Oficiales de
Integridad
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Componente 4: Controles internos, externos y auditorias.

Objetivo: Evaluado de manera satisfactoria los indicadores y controles de la hacienda y la
administracién publica, estandarizado los procesos, formatos y documentos de rendicion de
cuentas frente a la ciudadania. Implementados los planes de cumplimiento de las auditorias
ordinarias o especiales y todos aquellos programas de desarrollo y mejora institucional.

Cronograma
trimestral Cumplimi
T1I/T2/T3/ ento
APLIC T4
Pilares del Acciones/garanti | A/NO | Fech | Fec wclicsdir
Componente 4 as APLIC | ade ha -
A inicio | de Sl NO
térm
ino
indice de mediciéon y | Cumplidas las Remisi6n a
control de la directrices e la DIGEG
hacienda y la indicadores de los de
administracion drganos reguladores | Aplica ™ T4 certificacion,
publica. de control de la captura de
hacienda y la pantalla o
administracion documentac
publica. ion donde
se muestre
la
valoracion
obtenida en
los
diferentes
indices de
medicion y
control de la
hacienda y
la
administraci
6n publica.
Recomendaciones Recomendaciones u Remision a
de auditorias de los observaciones con la DIGEIG
érganos rectores, respuesta segun de acto
organismos técnicos, | corresponda. Aplica M T4 administrati
veedores o terceros, vo 0 informe
asi como, Recomendaciones u de accioén,
observaciones observaciones reunion de
procedentes de los aplicadas segin socializacié
mecanismos de corresponda. n, etc.
consulta y
participacion de los
ciudadanos en Recomendaciones Informe del
consultas de auditoria en el Plan de
ciudadanas. plan de accion. accion de
recomendac
Recomendaciones iones de
de auditoria con auditoria.
respuestas.

#,

Ny
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- _~'| Estandarizacion de | Procesos, formatos Remision a
los procesos, y documentos de la DIGEIG
formatos y rendicion de cuentas de los
documentos de frenteala Aplica ™ T4 informes de
rendicion de cuentas | ciudadania los
frente a la estandarizados. Procesos,
ciudadania. formatos y
Acto publico de documentos
Rendicion de de rendicién
Cuentas. de cuentas
frente a la
ciudadania
estandariza
dos.
Remision a /)r/ ~€
la DIGEIG \\\]
de
audiovisuale
s del acto
publico de S F\
Rendicién
de Cuentas. f“/ (o

Componente 5: Canales de Denuncias.

Objetivo: Garantizadas las medidas institucionales para la efectividad de los trabajos del Grupo
de Apertura del Buzon Fisico de Denuncia Ciudadana.

Cronograma
trimestral Cumplimi
APLIC ™ ITT24.' T3/ ento
Pilares del Acciones/garanti | A/ NO
Componente 5 as APLIC :e:.:eh ::c Indicador L
A~ | inicio | de st | nO L -
térm
ino
Establecer las Garantias Remision a
garantias institucionales la DIGEIG
institucionales para establecidas para de
los trabajos del los trabajos del documento
Grupo de Apertura Grupo de Apertura Aplica T T4 s que
del Buzon Fisicode | del Buzon Fisico de establecen
Denuncia Denuncia las
Ciudadana. Ciudadana. disposicione
s para la
garantizar
los trabajos
del Grupo
de Apertura
del Buzdén
Fisico de
Denuncia
Ciudadana.

Componente 6: Capacitacion y comunicacion.

Objetivo: Aprobados los recursos para la creacion de una Cultura de Integridad en la
administracion publica, el desarrollo y adquisicion de competencias y habilidades de las
Comisiones de Integridad Gubemamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), Oficiales de
Integridad Gubernamental (OIG) y Servidores Publicos interesados.

b
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trimestral Cumplimi
APLIC T I'I::‘I T3/ ento
Pilares del Accionesigaranti | A/ NO
Componente 6 o APLIC Fech | Fec | Indicador
A ade ha y
inicio | de Sl NO -
térm
ino
Desarrollo y Recursos aprobados Remision a
adguisicion de para el desamollo de la DIGEIG
competencias y la Campaiia del
habilidades para la Nacional por la Aplica T1 T4 programa
creacion de una Integridad en la dela
Cultura de Integridad | Administracion campaiia a
en la administracion | Publica. realizar por
publica. la CIGCN-
OIG con
sefalizacion
de recursos
aprobados
por la MAE.
Recursos aprobados Remision a
y autorizado el plan la DIGEIG
de capacitacién de
sobre la tematica del | Aplica ™ T4 documento
Sistema de de
Integridad y sus autorizacién
instrumentos para y
los miembros de la aprobacion
CIGCN/OIG y del plan de
servidores capacitacion
interesados. sobre la
tematica del
Sistema de
Integridad y
sus
instrumento
s para los
miembros
dela
CIGCN/OIG
y servidores
interesados.
Hecho y firmado: ﬂrl' io males de un mismo tenor y efecto, uno para

cada una de las paftte ys ot pa;éqeﬂ\lotano en esta ciudad de Santo Domingo de
10 &al deia Repubhca Dmnmcana a los = ;ME‘

dbs mil vei
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ALAN OMAR CHECO ALONSO FARAH LUISA VASQUEZ PELEGRINO
Sub-Director Ejecutivo Sub-Directora Ejecutiva
/]
BRANLI JOAQUIN FERNANDEZ RAFAEL ROMERO MORALES
Sub-Director Ejecutivo Sub-Director Ejecutivo
(K
CELES AUGUTOS MARTINEZ CRISTIAN ALCADIO MOREL GUZMAN
HERNANDO Sub-Director Ejecutivo
Sub-Diréctor Ejecutivo

JASMIN CABRERA BRETON
Directora de Recursos Humanos

la Informacién

<\

JOSE LUIS MERCEDES
Director Financiero

A

FELD{ RAFAEL CAMILO SUBERVI
Director Juridico

Director de Planificaciéon y Desarrollo
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GABRIELA BONILLA FRIAS JUAN MIGUEL DE LOS SANTOS
Directora de Comunicaciones GONZALEZ
Director de Ingénieria

A

Directora Comercial

‘ . , Abogado Notario Publico
'Wﬂ'ﬂ"\.‘- investido de fe publica,
CERTIFICO Y DOY FE que las firmas gue anteteden en el presente documento, de
generales que constan, y en sus calidades de miembros del equipo de Alta Gerencia
de la Autoridad Portuaria Dominicana (APORDOM), fueron puestas en mi presencia
de manera libre, consciente y voluntaria, por quienes suscriben el mismo, quienes
manifestaron que el contenido del presente documento es fiel expresion de su voluntad,

en la ciudad de Santo Pomingo Oeste, a los _—_. s Fc_ (D dias del
mes de del afio dos mil veinticinco (2325). -
= .,
7 Ty v "?C .

< e | B
Notario Pablicd” {\E‘i *w B
(“ﬂ‘“}"’t‘” S5 N\ Bt e 4
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